شعار 

كلية الحقوق 

مكتب الدراسات والاستشارات القانونية

برامج الدورات التدريبية والإستشارات القانونية لكلية الحقوق

العام الجامعي 2011 – 2012

الفصل الدراسي الاول

كلمة رئيس وحدة الدورات التدريبية
مقدمة
    إن الحاجة الماسة لتأهيل وتدريب الكوادر المختلفة في كافة الاختصاصات اللازمة   لتعتبر إحدى أهم الخطوات لتطوير المجتمع ومواكبة التطورات المعاصرة في العالم ومجاراتها   والهدف من ذلك هو مسايرة المجتمع لركب التطور والحداثة المعاصرة وبشكل علمي مدروس يدعم مصلحة الوطن ويزوده بكل ما هو جديد في عالم مليء بالمستجدات السريعة التطور   وتكمن أهمية التدريب كونه أهم عناصر منظومة الارتقاء بالعمل وضمانة لتحقيق الجودة في أداء العاملين وتنمية قدراتهم الإبداعية ، واستنهاض مكنون طاقاتهم وترشيد خبراتهم ،  وتغذية نفوسهم بالثقة . 
     وإذا كان للتدريب هذه الأهمية القصوى التي تجعله يحتل مكانة بارزة في الخطط الآنية والمستقبلية ،  فإن الفلسفة التي تشكل أهميته تفرض نفسها في إطار تطرحه في صور شتى قبل أداء العمل   بل أن هذه الفلسفة تطال في مفاهيمها وصورها أعلى المناصب وأكبر الوظائف والتي ليست بمنأى عن الحاجة للتدريب والتطوير المتجدد والمستمر  فتبرز هنا أهمية التدريب والتطوير في العلوم المختلفة والتي على رأسها وبلا شك العلم القانوني . 

     للقانون بلا شك فضل كبير على الدول والمجتمعات الحديثة والتي تطورت شيئا فشيئا حتى أصبح هذا العلم القانوني بمثابة " الترمومتر " الذي يقاس به مدى تطورها وتقدمها واحترامها لغيرها من الدول والمجتمعات من خلال احترامها للمسائل التي تنظمها قواعد القانون المختلفة بكل أقسامه   حيث أن القانون يتناول جميع جوانب الحياة تقريبا ، السياسية منها والاقتصادية ، الاجتماعية والثقافية 

     ولكل هذه الاعتبارات آنفة الذكر ،  وغيرها من اعتبارات لا تقل عنها أهمية ،  ارتأت كلية الحقوق ممثلة بوحدة الدورات التدريبية فيها ، أن المجتمع الكويتي بحاجة ماسة لهذا النوع من التدريب والتطوير في المجال القانوني ، من خلال طرح العديد من الدورات مختلفة المواضيع والمجالات في محاولة منها لتغطية أكـبر قـدر مـن المجالات الوظيفيـة المكتبية منها والفنية والقيادية   ويجب عدم إغفال حقيقة هامة مفادها أن مثل هذه الدورات يقوم بتقديمها والإشراف عليها أساتذة أجلاء ذوي اختصاص وخبرة في المجال القانوني ،  همهم المراقبة المستمرة لكل ما هو جديد في عالم القانون ،  وهدفهم الأساسي المتوخى من هذا كله هو الإجابة على كل تساؤل قانوني يهم العاملين بالدولة وفي كل القطاعات ، العام والخاص ، بل وحتى على مستوى الفرد 
                                           رئيس وحدة الدورات التدريبية 

                                            الدكتور / يوسف مبرك الصليلي
جامعة الكويت

 كلية الحقوق

برنامج الدورات التدريبية والورش القانونية
الفصل الدراسي الثاني
العام الجامعي 2010 -2011
قائمة المحتويات

- دورات الفترة الصباحية ..............................................................................
       
- دورات الفترة المسائية  ..............................................................................
 - ( برنامج الورشة القانونية المتخصصة )..............................................

- إجراءات التسجيل ......................................................................................
    
- شروط الالتحاق بالدورات التدريبية .................................................................
    
- استمارة الالتحاق بالدورات التدريبية.................................................................
- استمار طلب الاستشارة ................................................................................
    
- مقترح دورة تدريبية...................................................................................
    
لمزيد من الاستفسار يرجى الاتصال على الهواتف التالية :

مباشر 4984694 2 -984695 2 -29846962– فاكس / 4826464 2
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جامعة الكويت

كلية الحقوق

مكتب الدراسات والاستشارات القانونية

وحدة الدورات التدريبية

العام الجامعي 2010 / 2011
الفصل الدراسي الاول 
الفترة الصباحية 9 - 12
	م
	اسم الدورة
	القسم العلمي


	التاريخ

	1
	الحصانة القضائية للمبعوث الدبلوماسي
	الدولي
	18/9/2011 – 22/9/2011

	2
	قانون المناقصات والعقود
	العام
	18/9/2011 – 22/9/2011

	3
	الجرائم الواقعة من الموظفين العموميين والواقعة عليهم
	الجزائي
	25/9/2011 – 29/9/2011

	4
	مشكلات الخدمة المدنية
	القانون العام
	25/9/2011 – 29/9/2011

	5
	منازعات الموظفين أمام القضاء الإداري
	القانون العام
	25/9/2011 – 29/9/2011

	6
	المسئولية القانونية والجنائية لمهندسي ومقاولي البناء
	القانون الخاص / القانون الجزائي
	3/10/2011 – 6/10/2011

	7
	منازعات الوظيفة العامة
	القانون العام
	3/10/2011 – 6/10/2011

	8
	تنمية المهارات القانونية والاستشارية 
	دورة مشتركة


	3/10/2011 – 6/10/2011

	9
	الضبطية القضائية
	القانون العام
	9/10/2011 – 13/10/2011

	10 
	أصول وقواعد التحقيق
	القانون الجزائي  
	9/10/2011 – 13/10/2011

	11
	فن الدفاع في القضايا
	دورة مشتركة
	16/10/2011 – 20/10/2011

	12
	قانون حماية المستهلك
	القانون الخاص
	16/10/2011 – 20/10/2011

	13
	قانون التأمينات الإجتماعية 
	القانون الخاص
	16/10/2011 – 20/10/2011

	14
	قانون الخدمة المدنية 
	القانون العام
	23/10/2011 – 27/10/2011

	15
	الحماية الدولية لحقوق الانسان
	القانون الدولي
	23/10/2011 – 27/10/2011

	16
	العقود الإدارية
	القانون العام
	23/10/2011 – 27/10/2011

	17
	الجرائم الأقتصادية والمالية
	القانون الجزائي
	30/10/2011 – 3/11/2011

	18
	ترقيات الموظفين وتنظيمها الإداري
	القانون العام
	30/10/2011 – 3/11/2011

	19
	عقود البناء والتشغيل ونقل الملكية 

( B.O.T )
	القانون الخاص
	13/11/2011 – 17/11/2011

	20
	دور الإدارة  القانونية في العمل الحكومي
	القانون العام
	13/11/2011 – 17/11/2011

	21
	المسئولية المدنية للموظف
	الخاص
	13/11/2011 – 17/11/2011

	22
	جريمة الرشوة والجرائم الملحقة بالرشوة
	القانون الجزائي
	20/11/2011 – 24/11/2011

	23
	القرار الإداري
	القانون العام
	20/11/2011 – 24/11/2011

	24
	فن الدفاع في القضايا
	دورة مشتركة
	20/11/2011 – 24/11/2011

	25
	منازعات الموظفين أمام القضاء الإداري
	القانون العام
	27/11/2011 – 1/12/2011

	26
	اصول وقواعد التحكيم الخاص 
	القانون الخاص
	27/11/2011 – 1/12/2011

	27
	التزييف في العملات والتزوير في المحررات الرسمية 
	القانون العام
	27/11/2011 – 1/12/2011

	28
	التحقيق الإداري
	القانون العام
	4/12/2011 – 8/12/2011

	29 
	 فن صياغة المذكرات القانونية واللوائح والقرارات الإدارية ومحاضر الإجتماع
	دورة مشتركة
	4/12/2011 – 8/12/2011

	30
	الآليات الوطنية لتفعيل القوانين البيئية بدولة الكويت
	القانون الدولي
	4/12/2011 – 8/12/2011


	31
	مشكلات الخدمة المدنية
	القانون العام
	11/12/2011 – 15/12/2011

	32
	صور خاصة بالتعاقد
	القانون الخاص
	11/12/2011 – 15/12/2011

	33
	قانون المرافعات وإجراءاته
	القانون الخاص
	18/12/2011 – 22/12/2011

	34
	منازعات الوظيفة العامة 
	القانون العام
	18/12/2011 – 22/12/2011

	35
	طرق إبرام وتنفيذ العقود
	القانون العام
	18/12/2011 – 22/12/2011

	35
	صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية 
	القانون العام
	25/12/2011 – 29/12/2011

	36
	 صياغة وإعداد العقود الهندسية
	القانون الخاص
	25/12/2011 – 29/12/2011

	37
	إدارة العقود الإدارية والمطالبات العقدية والتحكيم بشأنها
	القانون العام
	25/12/2011 – 29/12/2011

	38
	إجازات الموظفين وحقوقهم المالية 
	القانون العام
	7/1/2012 – 12/1/2012

	39
	ابرام وصياغة العقود المدنية والتجارية وملحقاتها
	القانون الخاص
	7/1/2012 – 12/1/2012

	40
	إدارة العقود الإدارية والمطالبات العقدية والتحكيم بشأنها 
	دورة مشتركة
	7/1/2012 – 12/1/2012

	41
	أعداد وتهيئة المعينين الجدد القانونية
	دورة مشتركة
	7/1/2012 – 12/1/2012

	42
	عقد الفيدك لمقاولات أعمال الهندسة المدنية
	القانون الخاص
	14/1/2012 – 19/1/2012

	43
	أصول ومهام الإدعاء العام
	القانون الجزائي
	14/1/2012 – 19/1/2012

	44
	الجرائم الالكترونية 
	القانون الجزائي
	14/1/2012 – 19/1/2012

	45
	إعداد وكتابة العقود الإنشائية
	القانون الخاص
	21/1/2012 – 26/1/2012

	46
	أساسيات التأمين
	القانون الخاص
	21/1/2012 – 26/1/2012

	47
	الإعلان عن المنتجات والخدمات 
	القانون الخاص
	21/1/2012 – 26/1/2012

	48
	حقوق وواجبات الموظف العام
	القانون العام
	21/1/2012 – 26/1/2012


لمزيد من الاستفسار يرجى الاتصال على الهواتف التالية :
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جامعة الكويت

كلية الحقوق

مكتب الدراسات والاستشارات القانونية 

وحدة الدورات التدريبية 

الفترة المسائية 5 - 8

	م
	اسم الدورة
	القسم العلمي


	التاريخ

	1
	الآليات الوطنية لتفعيل القوانين البيئية بدولة الكويت
	القانون الدولي
	18/9/2011 – 22/9/2011

	2
	مشكلات الخدمة المدنية
	القانون العام
	18/9/2011 – 22/9/2011

	3
	صور خاصة بالتعاقد
	القانون الخاص
	25/9/2011 – 29/9/2011

	4
	قانون المرافعات وإجراءاته
	القانون الخاص
	25/9/2011 – 29/9/2011

	5
	منازعات الوظيفة العامة 
	القانون العام
	25/9/2011 – 29/9/2011

	6
	طرق إبرام وتنفيذ العقود
	القانون العام
	3/10/2011 – 6/10/2011

	7
	صياغة النظم واللوائح والقرارات الإدارية 
	القانون العام
	3/10/2011 – 6/10/2011

	8
	 صياغة وإعداد العقود الهندسية
	القانون الخاص
	3/10/2011 – 6/10/2011

	9
	إدارة العقود الإدارية والمطالبات العقدية والتحكيم بشأنها
	القانون العام
	9/10/2011 – 13/10/2011

	10 
	إجازات الموظفين وحقوقهم المالية 
	القانون العام
	9/10/2011 – 13/10/2011

	11
	أحكام الشركة المساهمة
	القانون الخاص
	16/10/2011 – 20/10/2011

	12
	أعداد وتهيئة المعينين الجدد القانونية
	دورة مشتركة
	16/10/2011 – 20/10/2011

	13
	اتفاقات منظمة التجارة العالمية بشأن الجمارك 
	القانون الدولي
	16/10/2011 – 20/10/2011

	14
	أصول ومهام الإدعاء العام
	القانون الجزائي
	23/10/2011 – 27/10/2011

	15
	الجرائم الالكترونية 
	القانون الجزائي
	23/10/2011 – 27/10/2011

	16
	الحصانة القضائية للمبعوث الدبلوماسي
	الدولي
	23/10/2011 – 27/10/2011

	17
	قانون المناقصات والعقود
	العام
	30/10/2011 – 3/11/2011

	18
	الجرائم الواقعة من الموظفين العموميين والواقعة عليهم
	الجزائي
	30/10/2011 – 3/11/2011

	19
	فن الدفاع في القضايا
	دورة مشتركة
	13/11/2011 – 17/11/2011

	20
	منازعات الموظفين أمام القضاء الإداري
	القانون العام
	13/11/2011 – 17/11/2011

	21
	المسئولية القانونية والجنائية لمهندسي ومقاولي البناء
	القانون الخاص / القانون الجزائي
	13/11/2011 – 17/11/2011

	22
	منازعات الوظيفة العامة
	القانون العام
	20/11/2011 – 24/11/2011

	23
	تنمية المهارات القانونية والاستشارية 
	دورة مشتركة


	20/11/2011 – 24/11/2011

	24
	حقوق وواجبات الموظف العام
	القانون العام
	20/11/2011 – 24/11/2011

	25
	أصول وقواعد التحقيق
	القانون الجزائي  
	27/11/2011 – 1/12/2011

	26
	مشكلات الخدمة المدنية
	القانون العام
	27/11/2011 – 1/12/2011

	27
	قانون حماية المستهلك
	القانون الخاص
	27/11/2011 – 1/12/2011

	28
	قانون التأمينات الإجتماعية 
	القانون الخاص
	4/12/2011 – 8/12/2011

	29 
	قانون الخدمة المدنية 
	القانون العام
	4/12/2011 – 8/12/2011

	30
	الحماية الدولية لحقوق الانسان
	القانون الدولي
	4/12/2011 – 8/12/2011

	31
	العقود الإدارية
	القانون العام
	11/12/2011 – 15/12/2011

	32
	الجرائم الأقتصادية والمالية
	القانون الجزائي
	11/12/2011 – 15/12/2011

	33
	ترقيات الموظفين وتنظيمها الإداري
	القانون العام
	18/12/2011 – 22/12/2011

	34
	عقود البناء والتشغيل ونقل الملكية 

( B.O.T )
	القانون الخاص
	18/12/2011 – 22/12/2011

	35
	دور الإدارة  القانونية في العمل الحكومي
	القانون العام
	18/12/2011 – 22/12/2011

	36
	المسئولية المدنية للموظف
	دورة مشتركة
	25/12/2011 – 29/12/2011

	37
	جريمة الرشوة والجرائم الملحقة بالرشوة
	القانون الجزائي
	25/12/2011 – 29/12/2011

	38
	القرار الإداري
	القانون العام
	25/12/2011 – 29/12/2011

	39
	فن الدفاع في القضايا
	دورة مشتركة
	7/1/2012 – 12/1/2012

	40
	منازعات الموظفين أمام القضاء الإداري
	القانون العام
	7/1/2012 – 12/1/2012

	41
	اصول وقواعد التحكيم الخاص 
	القانون الخاص
	7/1/2012 – 12/1/2012

	42
	التزييف في العملات والتزوير في المحررات الرسمية 
	القانون العام
	14/1/2012 – 19/1/2012

	43
	الضبطية القضائية
	دورة مشتركة
	14/1/2012 – 19/1/2012

	44
	 فن صياغة المذكرات القانونية واللوائح والقرارات الإدارية ومحاضر الإجتماع
	دورة مشتركة
	14/1/2012 – 19/1/2012

	45
	التحقيق الإداري
	القانون العام
	21/1/2012 – 26/1/2012

	46
	اتفاقيات منطمة التجارة الدولية 
	القانون الدولي
	21/1/2012 – 26/1/2012

	47
	أساسيات التأمين
	القانون الخاص
	21/1/2012 – 26/1/2012

	48
	التحكيم في المنازعات الإدارية
	دورة مشتركة
	21/1/2012 – 26/1/2012


لمزيد من الاستفسار يرجى الاتصال على الهواتف التالية :

مباشر 4984694 2 -984695 2 -29846962– فاكس / 4826464 2
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ثالثا :
ورش العمل 

جامعة الكويت

كلية الحقوق

مكتب الدراسات والاستشارات القانونية 

وحدة الدراسات والاستشارات والبحوث القانونية

( برنامج الورشة القانونية المتخصصة )

	م
	اسـم الـورشـة القـانـونـية
	الـتـاريــخ

	1
	المسئولية القانونية للطبيب في عمليات الجراحة التجميلية
	18/9/2011 – 22/9/2011

	2
	كيف تكتب كراسة شروط المناقصة 
	18/9/2011 – 22/9/2011

	3
	كيفية كتابة المذكرات في الدعوى الإدارية
	25/9/2011 – 29/9/2011

	4
	كيفية التحقيق مع موظف إداري
	25/9/2011 – 29/9/2011

	5
	ما هي الأفعال التي يعتبرها القانون جريمة الرشوة
	25/9/2011 – 29/9/2011

	6
	صياغة اللوائح وإعداد قرار إداري
	3/10/2011 – 6/10/2011

	7
	كيفية إعداد إستشارة قانونية لرئيسك
	3/10/2011 – 6/10/2011

	8
	ماذا تفعل لو كنت موظفا وتعرضت للاعتداء
	3/10/2011 – 6/10/2011

	9
	الطبيب ومسئوليتة القانونية عند التشخيص الخاطىء
	9/10/2011 – 13/10/2011

	10 
	مسئولية المهندسين القانونية في العقد الهندسي
	9/10/2011 – 13/10/2011

	11
	قواعد وأحكام التظلم في الوظيفة العامة
	16/10/2011 – 20/10/2011

	12
	هل يجوز للموظف الطعن   في تقرير كفاءته 
	16/10/2011 – 20/10/2011

	13
	الاستجواب ، حدوده ومداه وأحكامة
	16/10/2011 – 20/10/2011

	14
	الحصانة النيابية ، مفهومها وحدودها وأنواعها 
	23/10/2011 – 27/10/2011

	15
	الترشيح لعضوية مجلس الامة ، قواعد وأحكام
	23/10/2011 – 27/10/2011

	16
	إعداد وكتابة العقود الإنشائية 
	23/10/2011 – 27/10/2011

	17
	عقود الفيدك دراسة وتحليل 
	30/10/2011 – 3/11/2011

	18
	بناء خطط الدفاع في القضايا 
	30/10/2011 – 3/11/2011

	19
	إدارة العقود الإنشائية
	13/11/2011 – 17/11/2011

	20
	التفاوض في إبرام عقود المقاولات الإنشائية
	13/11/2011 – 17/11/2011

	21
	كيفية كتابة تظلم عن قرار إداري
	13/11/2011 – 17/11/2011

	22
	كيفية تتبع المواعيد في التظلم الإداري في الدعوى الإدارية 
	20/11/2011 – 24/11/2011

	23
	القانونيين في إدارة التوثيقات ( مسئوليتهم وحقوقهم )
	20/11/2011 – 24/11/2011

	24
	كيفية تصبح خبيرا قانونيا
	20/11/2011 – 24/11/2011

	25
	كيفية الرد على استفسارات أعضاء مجلس الأمة القانونية
	27/11/2011 – 1/12/2011

	26
	التعرف على الأومر التقيرية في العقود الإنشائية وكيفية إدارتها
	27/11/2011 – 1/12/2011

	27
	كيفية التحقيق مع موظف إداري في إدارتك
	27/11/2011 – 1/12/2011

	28
	كيفية ان تكون محامي دولة متمكن
	4/12/2011 – 8/12/2011

	29 
	كيفية كتابة التحقيق الاداري
	4/12/2011 – 8/12/2011

	30
	المحقق ووكيل النيابة بين الواقع والتطبيق 
	4/12/2011 – 8/12/2011

	31
	ما هو الجديد في القانون رقم 6/2010 قانون العمل الجديد
	11/12/2011 – 15/12/2011

	32
	 دور الدولة في عقود البناء والتشغيل ونقل الملكية 

( B.O.T )
	11/12/2011 – 15/12/2011

	33
	 كيف تصبح محكم قضايا 
	18/12/2011 – 22/12/2011

	34
	كيفية إدارة الشئون القانونية
	18/12/2011 – 22/12/2011

	35
	كيف تكون مفتش جمركي قانوني
	18/12/2011 – 22/12/2011

	36
	كيف تكون باحث قانوني متميز
	25/12/2011 – 29/12/2011

	37
	كيف تكون باحثا قانوني في المشاكل البيئية 
	25/12/2011 – 29/12/2011

	38
	كيف تصبح محكما دوليا 
	25/12/2011 – 29/12/2011

	39
	التفويض الإداري بالإختصاص
	7/1/2012 – 12/1/2012

	40
	حدود إطاعة الرؤساء في الوظيفة العامة
	7/1/2012 – 12/1/2012

	41
	المسئولية السياسية للوزير أمام مجلس الأمة
	7/1/2012 – 12/1/2012

	42
	مسئولية الوزير أمام رئيس الوزراء 
	14/1/2012 – 19/1/2012

	43
	فن وضع الضرائب
	14/1/2012 – 19/1/2012

	44
	الضرائب على الدخل في الكويت
	14/1/2012 – 19/1/2012


لمزيد من الاستفسار يرجى الاتصال على الهواتف التالية :

مباشر 4984094 2 -984696 2 -2984946 – فاكس / 4826464  / نقال 97737738
(Site: http://law.kuniv.edu.kw/dawrit_ar.htm
جامعة الكويت 

كلية الحقوق

وحدة الدورات التدريبية

إجـراءات التسـجيـل

1- الموظفون المدنيون العاملون في الجهاز الحكومي التابع لديوان الخدمة المدنية :

 تقوم الجهة الحكومية  الراغبة في ترشيح الموظف للالتحاق بالدورات المذكورة بمخاطبة ديوان الخدمة المدنية بهذا الشأن وترسل نسخة من الخطاب للسيد الدكتور رئيس وحدة الدورات التدريبية ، ويشترط موافقة ديوان الخدمة المدنية .

2- العاملون في الجهاز الحكومي والمؤسسات الحكومية وشركات القطاع الخاص غير المذكورين أعلاه ، الشركات المؤسسات :

إرسال طلب ترشيحهم بخطاب موجه للسيد الدكتور رئيس وحدة الدورات التدريبية ، ومرفقا بها رسوم الاشتراك .

3- الأفراد :

يتم قيد الأفراد في مبنى الكلية بعد دفع الرسوم المطلوبة .

4- تحرر الشيكات باسم حساب جامعة الكويت .

            *************************************

شـروط الالتحاق بالدورات التدريبية

1- الالتزام بالمواظبة بنسبة لا تقل عن 85 %  .

2- دفع رسوم الاشتراك ومقدارها مائتان ( 200 ) دينار كويتي للشخص الواحد عن كل دورة .

3- تعقد جميع الدورات في مبنى كلية الحقوق وعلى فترتين صباحية ومسائية .
4- لا ترد الرسوم إلا إذا انسحب المشترك قبل أسبوع من بداية الدورة التدريبية.
   *********************************************************

جامعة الكويت

كلية الحقوق
وحدة الدورات التدريبية
 ( استمارة الالتحاق بالدورات التدريبية  والورش القانونية ) 

	م
	الاسم


	التاريخ

	1
	اسم الدورة المطلوبة


	 

	2
	 الاسم الكامل 


	 

	3
	المهنة و المؤهل 
	

	4
	 رقم الهاتف 


	

	5
	رقم الفاكس
	 

	6
	 التوقيع 
	

	7
	التاريخ
	


يرجى طباعة هذا النموذج وإرساله إلى :

جامعة الكويت – كلية الحقوق

  مكتب رئيس وحدة الدورات التدريبية .

في حالة الرغبة بطرح دورة تدريبية خاصة تقترحونها 

او ترغبون طرحها يرجى إملا النموذج وإرساله على فاكس الوحدة رقم / 24826464
اسم الدورة ( -----------------------------------------------------------)

الهدف من الدورة :

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------- 

المحتوى العلمي المطلوب عرضه في الدورة المقترحة .
	المحاضرة
	الموضوع

	الأولى
	 

	الثانية
	 

	الثالثة
	 

	الرابعة
	 

	الخامسة
	 


جامعة الكويت

كلية الحقوق

مكتب الدراسات والاستشارات القانونية 

وحدة الدراسات والاستشارات والبحوث القانونية

نموذج طلب استشارة قانونية

 نحن الموقعون أدناه / ---------------------------------

ومن حيث إننا بحاجة إلى الحصول على استشارة قانونية متخصصة في الموضوع الأتي :---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------            ومن حيث أن وحدة الاستشارات القانونية بكلية الحقوق – جامعة الكويت لديها مجموعة كبيرة ومتنوعة من أساتذة القانون المتميزين في الموضوعات القانونية التي تحتاج إلى دراسة و استشارة قانونية متخصصة . فأننا نرغب بالتعاقد معكم للحصول على استشارات قانونية في الموضوع المشار إليه أعلاه .

                                                         طالب الاستشارة 

